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PROGRAMMA DEL 23 MARZO 2017

MATTINO

10.00 - 10.30

“Talent Management & Smartworking. Nuovi modelli di lavoro centrati sulla Persona”

MICHELE BARBERI - Community Developer at Copernico

10.30 - 11.00

“Talent Management & Leadership Spirituale.  
L’Intelligenza di Essere Felici e Produttivi”

FRANCESCO LONGO - Managing Director at Atmen

11.00 - 11.30 - CASE STUDY

“Il Talent Management in Brembo tra approccio tradizionale e Innovazione”

ALBERTO SIGNORI - Head of Group Organisational Development at Brembo

11.30 - 12.15

NETWORKING COFFEE BREAK

12.15 - 13.00

KEYNOTE INTERVIEW 
“Le Risorse Umane nell’industry 4.0 saranno Umane Risorse”

OSVALDO DANZI - Founder at FdR and Editor at SenzaFiltro
MAURIZIO MAZZIERI - Direttore Generale at Toyota Motor Handiling

13.00 - 14.00

NETWORKING LUNCH

POMERIGGIO

14.00 - 14.30

“Talent Aquisition & Digital Transformation: sfruttare le potenzialità del mobile nei processi di 
Talent ed Employer Branding”

GABRIELE LIZZANI - CEO at Employerland

14.30 - 15.00

“Talent Management & Storytelling. Come la Narrazione d’Impresa può supportare l’Employer 
Branding”

Viola Giacometti - Partner e Co-founder Storyfactory

15.00 - 15.30

CASE STUDY 
“Comunicazione Interna e Gestione delle Emozioni in Azienda: il progetto Enjoy Your Day”

LUCIANA DE LAURENTIIS - Internal Communication Manager at Fastweb

15.30 - 16.15

“How to use the Atmosphere in the company in Employer Brand Building”

IGOR TROFIMOV - Creative Director at makelove agency

16.15 - 16.45

NETWORKING COFFEE BREAK

16.45 - 17.30

TAVOLA ROTONDA 
“Talent Management & Learning Digital Approach. Innovazione e Tecnologia nella formazione 
delle Risorse Umane”

Moderatore: FRANCESCO LONGO - Managing Director at Atmen
Panel: RICK BIERMAN - Director of Education at Business Language Technology
LUIGI MIGLIORE - Founder & CEO at Network Training

17.30 - 18.00

“Talent Acquisition & Employer Branding. Approccio strategico e sviluppo EVP per migliorare 
l’attracting dei candidati”

EUGENIO AMENDOLA - Managing Director at Anthea Consulting

Chairman: Eugenio Amendola
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PROGRAMMA DEL 23 MARZO 2017

MATTINO

10.00 - 10.30

“Talent Management & Digital Communication. Strategie e azioni di Employer Brand 
Engagement nell’era digitale”

VITTORIO FIDOTTA - Co-Founder & Digital Advisor at Innpronta

10.30 - 11.00

“Identità Digitale e Social Web. Come difendere la propria Social Reputation”

ANDREA BARCHIESI - CEO at Reputation Manager

11.00 - 11.30

“Human Resources tra rivoluzione e evoluzione”

ALESSANDRO DONADIO - HR Innovation Leader at PWC, #socialorg Founder

11.30 - 12.15

NETWORKING COFFEE BREAK

12.15 - 13.00

TAVOLA ROTONDA 
“L’Employer Branding nello sviluppo di modelli integrati nella Comunicazione per il 
Recruitment”
Moderatore: PIER CARLO BARBERIS - VP HR Business Stratgy Director at HRCOmmunity 
Academy
Panel: STEFANIE MESSNER - Recruiting & Employer Branding Manager at Vodafone
CRISTINA QUAGLINO - Country Sales Director at Jobrapido

13.00 - 14.00

NETWORKING LUNCH

POMERIGGIO

14.00 - 14.30

“Neuroscienze e Talent Management. Processi mentali ed emozionali nella gestione delle 
Persone”

BARBARA DEMI - CEO Etline e Associati

14.30 - 15.00

“Talent Management & Mobile Recruiting. Tecnologia e Nuovi Trend per attrarre e coinvolgere i 
Millenials”

MAURO MALTAGLIATI - CEO & Co-Founder at ConerJob

15.00 - 15.30

CASE STUDY 
“La CSR come supporto strategico al raggiungimento degli obiettivi di business e leva di 
engagement per le persone”

MARCO SCIPPA - Senior VP Human Resources at Vitec Group

15.30 - 16.15

NETWORKING COFFEE BREAK

16.15 - 16.45

“Talent Management & English at Work: un’analisi internazionale sulle competenze della lingua 
inglese richieste dal mondo del lavoro”

ROBERTO FORLEO - Marketing Manager at Cambridge English Language Assessment
16.45

17.30

KEYNOTE DISCUSSION 
“L’engagement dei collaboratori attraverso i valori”

AURELIO LUGLIO - Direttore del Personale at Fondazione Isabella Seràgnoli
MYRTA CANZONIERI - Head of Fundraising at Fondazione Isabella Seràgnoli
CLAUDIA MARTELLI - Responsabile Selezione, Formazione e Sviluppo at Aeroporto G. Marconi di 
Bologna

Chairman: Eugenio Amendola


